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MODIFICĂRI  SALARII NOIEMBRIE 2023  

CF. LEGII NR. 296/2023 SI OUG93/2023 

 
 

1. Firme cu facilități fiscale din domeniul Construcțiilor și  
Agro- Alimentar:  
 

  Constante domeniu Constructii: 

 
 
  Constante domeniu Agro-alimentar: 

 
 

  Constante valabile pentru ambele domenii: 

 

 

 

 

 
 

Nomenclatoare – Salarii minime: 
- Salariul minim din nomenclator se va seta la  3300. 
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Contribuții: 

Nomenclatorul de contribuții va fi dublat și va arăta astfel: 

 

 
Contribuția CAS angajat facilități 

Flagul „Activ la facilitati cu pilonul II” care se va bifa atunci când în firmă sunt angajați 
care optează pentru reținerea suplimentară a procentului de 3.75% la CAS  - pilonul II 
pensii. 

 

 
 

Condiții de salarizare 

Ca și până acum, în condiții de salarizare se urmărește ca angajații să aibă atât 
contribuțiile cu facilități, cât și cele fără facilități, iar câmpul de Opteaza pentru pilonul II 
pensii care se va bifa atunci când angajatul optează pentru reținerea și plata de către 
firmă a procentului de 3.75% (pensia privată pilonul II). În acest caz, la angajat se va 
calcula CAS în valoare procentuală de 25%. 
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Noutăți: 

- Contribuția de asigurări sociale de sănătate (CASS) nu va mai fi scutită; 
- Scutirea se aplică la locul unde se află funcţia de bază, pentru veniturile brute 

lunare din salarii şi asimilate salariilor de până la 10.000 lei inclusiv. 
 

2. Firme cu angajați care desfășoară activități de creare de programe 

pentru calculator 

Constanta nouă care trebuie setată manual pe DA începând cu luna noiembrie 2023 pe 

firmele care desfășoară activități în acest domeniu: 

Angajatorul desfășoară activități de creare programe informatice 

Setarea acestei constante pe DA va duce la activarea contribuțiilor și indemnizațiilor cu 

facilități, la fel ca la firmele din domeniul construcțiilor sau agro-alimentar. 
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Constante domeniu IT: 

 

Contribuții: 

 

 

 
Contribuția CAS angajat facilități 

Flagul „Activ la facilitati cu pilonul II” care se va bifa atunci când în firmă sunt angajați 
care optează pentru reținerea suplimentară a procentului de 3.75% la CAS  - pilonul II 
pensii. 
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Indemnizații 

 

 
Condiții de salarizare 

În condiții de salarizare angajații cu Venituri neimpozabile pe motiv de creare programe 
informatice, trebuie să aibă atât contribuțiile cu facilități, cât și cele fără facilități, iar 
câmpul de Optează pentru pilonul II pensii care se va bifa atunci când angajatul optează 
pentru reținerea și plata de către firmă a procentului de 3.75% (pensia privată pilonul II). 
În acest caz, la angajat se va calcula CAS în valoare procentuală de 25%. 

Aducerea contribuțiilor cu facilități se poate face manual pe fiecare angajat sau la toți 
odată cu click dreapta din View-ul mare de condiții de salarizare – Resetare contribuții. 
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Noutăți: 

- Contribuția de asigurări sociale (CAS) se va calcula la procentul de 21.25% 
pentru angajații care desfășoară activități de creare programe informatice pentru 
veniturile de până la 10.000 inclusiv, iar ce depășește acest plafon va avea o 
cota de CAS de 25%; 

- Pentru persoanele din acest domeniu care au bifa de Optează pentru pilonul II 
pensii, CAS-ul pe întreg venitul se va calcula la cota de 25%; 

- Scutirea se aplică la locul unde se află funcţia de bază, pentru veniturile brute 
lunare din salarii şi asimilate salariilor de până la 10.000 lei inclusiv, deci sumele 
ce vor depăși acest plafon vor fi impozabile. 

 


