
WinMENTOR
Lista Evidenta CO

Pentru  functionarea  corecta  a  listei  este  necesar  ca  in  macheta  Salarizare-Conditii  de
salarizare, rubrica “Durata concediu de odihna” sa fie trecute zilele de concediu aferente unui an de
zile, indiferent de momentul in care persoana este angajata, deoarece in lista se va realiza calculul in
mod automat.

Aceasta  lista  este  o evidenta anuala,  astfel  incat,  la  inceputul  fiecarui  an valorile  se  vor
reseta, chiar daca personalul nu a efectuat toate zilele de concediu.1

Semnificatii coloane:

Denumire coloana Semnificatie

Durata CO contract Preia datele din Conditii de salarizare: Durata concediu de odihna

Durata CO efectiva Este calculata in functie de valoarea coloanei “Durata CO contract” &
“Data angajarii (an curent)” & “Data incetarii contractului (an 
curent)”

Zile CO pontate Evidentiaza zilele ce au fost trecute in pontaj cu CO

CO de efectuat Reprezinta diferenta dintre “Durata CO efectiva” si “Zile CO Pontate”

Zile CO platite Reprezinta zilele ce au fost platite prin macheta Salarizare-Concedii 
de odihna.

CO de plata Reprezinta zilele de concediu ramase de plata

Data angajarii(an curent) Se completeaza doar daca angajarea s-a realizat in anul pentru care 
este data lista

Data incetarii 
contractului(an curent)

Se completeaza doar daca incetarea s-a realizat in anul pentru care 
este data lista

Zile N Pontate* Zilele pontate cu N

Zile I Pontate* Zilele pontate cu I

Luna curenta Reprezinta luna de lucru

Luna de inceput calcul CO 1 – pentru persoanele angajate anterior anului in curs
n* - numarul lunii in care a fost angajata persoana in anul in curs

In lista pentru fiecare contract se va adauga un nou rand.

*Numarul zilelor este cu titlu informativ, fara a influenta calculul duratei CO efective

1 Zilele CO neefectuate in anul precedent se vor inregistra in pontaj ca invoiri platite (Ip) sau daca se platesc fara a se 
recupera, sumele platite vor fi inregistrate in macheta “Alte drepturi” cu specificatia corespunzatoare in rubrica 
explicatii.
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