WIinMENTOR

SINTEZA MODIFICARI| SALARII 2023

Cf. HG nr. 1447/2022 si OUG nr. 168/2022

Parametri generali pentru toate firmele

1. Constante Personal Salarizare

lanuarie 2023

[ caLcuL saLARI
451 | -PARAMETRIGENERAL
1.0 tod calcul "Tatal ore lucrate” in decl..coresp.normei de 3.5 are JumateMorma Se rotunjeste
5.1.02 | Salar minim pe economie SalkinimE 3000
5.1.03 | Salar mediu pe economie SalMediuE E789
5.1.04 | Salar mediu pe economie [an anterior] SalMediuEsnt B095
51.05 | Ore mede lunara OreMedielunaraFloat 165,333
51.06 |Procent diminuare salar la toli angajati [bugetari) ProcDimS alar 0
5107 | Suma rezultata dupa diminuare nu poate fi mai mica de: FlafonbdinCim 1]
51.08  |Denumire scurta fitma surza pentru preluare Wb, Wn 2017 [OUG3/2018) FirmaOLG3

Constante noi

5.9 -DATORI La STAT

5.904  Marstalimita pt. calcul deducen tinen Y arstaT inen 26
5.905 | Limita superioara venit pt. caloul deducern tinen LirnitaTineri 5000
5906 | “aloare deducere perzoane tinere DedTinen 450
5907 | Maloare deducere copil aflat in invatamant Dedlnvatamant 100
F.908 | Limita superioara venit pt. caloul suma 200 scutit LirnitaM gimp200 4000

2. Nomenclator salarii minime

In nomenclatorul de Salarii minime (Salarii — Nomenclatoare) se poate stabili salariul minim de
referinta aferent fiecarui contract. Pe anul 2023 va fi un singur salariu minim pentru toti

angajatii. Pentru aceasta se poate modifica primul salariu din grila (2.550 va deveni 3000), si se
va sterge al doilea.

Salarii minime

C

Valoare W ':u ﬁ ﬂ‘ H
Filtrare: Dela/Panala Adaug Diekalii Skerg Iesire
R Waloare Se aplica la ~

[ 3 3.000,00 |salariati fara studii superioare, cu studii superioare si vechime sub 1 an.
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

3. Deducerea personala de baza

Deducerea personala de baza: intervalele si valorile deducerilor persone de baza s-au
modificat incepand cu luna ianuarie 2023. Acestea au fost actualizate in tablele referioare la
deduceri din NEW-LUNA incepand cu versiunea 23.011 si se vor actualiza automat pe lunile
>=januarie 2023.

***Atentie!

Firmele nou create vor avea tabelul de deduceri nou (valabil din 2023), astfel, daca se creaza o
firma cu luna de inceput anterioara anului 2023, trebuie adusa tabela DEDGENL1 dintr-un NEW
-LUNA mai vechi (anterior versiunii 23.011).

Deducere personala de baza

Wenit brut lunar
Pers.intr. Dela.. pana la... Dreductibil
1 2.000
2.001 2.060
2.0581 2100
210 2160
2151 2200
2201 2250
22581 2,200
2,201 2,360
2,251 2400
2401 2,450
2451 2500
2601 2560
2661 2600
2601 2650
2651 2700
2701 2750
2751 2.800

Ll )

0

0

L= = R R L R

oo oo oo ool oo oo oo o o 0

4. Deducere personala suplimentara

Incepand cu ianuarie 2023, pe langa deducerea personald de baz&, se acorda 2 deduceri
suplimentare:

- Deducere tineri: 15% din salariul minim pe economie (3000*15% = 450 lei) persoanelor
care au varsta de pana la 26 de ani si care au un venit brut lunar < salariul minim + 2000 lei
(5000 lei). Aceasta deducere se va calcula automat atunci cand este indeplinit criteriul de
varsta si venit (suma veniturilor salariale, a drepturilor in natura si a primelor speciale
impozabile).

winmentor.ro
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WIinMENTOR

Date generale

Hivel de studii Pentru facturare
ISCED 0 - Educatie timpurie 3-6ani 7 [ d
Caracterizare contabila Delegat l_J
Avans decontare Nurme utilizator Mentor - he
5 Stagiu militar J Parafa medic: |:|

Persoane aflate in intretinere  Februarie + -
8 Hume Prenume Calitate  |lrnvatam.| Coasig. Cod numeric: Data nast. f Warsta |§ Tip handicap Grad -
P taa Bbbb Angajat = = HEHHEEERRRES 15.07.1998 nedefinit nedefinit

- Deducere copii invatamant: 100 de lei pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani
care este inscris intr-o unitate de Tinvatamant, unui singur parinte la un singur
angajator, indiferent de nivelul veniturilor parintelui. Deducerea se va calcula automat doar
pentru persoanele care au bifat cdmpul de Invatam. din dreptul copilului aflat in intretinere
in Nomenclatorul de personal.

Date generale

Nivel de studii

Caracterizare contabila
Avans decontare

Pentru facturare

Agent vanzan [
Delegat e

MNume utilizatar Mentor

5 Stagiu militar

Persoane aflate in intretinere  Februarie

Data nast. |Varsta
16.07.1950 42
91.02.2008 17

Frenume Calitate  J|Irwatamn) Cod numeric

Bbbb

Murne

Tip handicap

Angajat RAXKHKXRRAR nedefinit nedefirit

Copil riedefinit riedefinit
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

Aceste deduceri suplimentare vor aparea separat in grila de recalcul salarii dupa deducerea
personala de baza.

Aaa Bbbb 2
Salar tarifar 4. 500
Zile contract activ 20
Ore lucrate 160
Salar realizat 4.500
Salar ora 28,125
Yenit brut ore lucrate 4. 500
Venit brut baza de calcul 4. 500
Total contributii angajat 1.575
Yenit net TOTAL 2.925
Deducere de baza 300
Deducere tineri 450
Ded. copii invatamant 100
Yenit baza calcul impozit 2.075
Impozit calculat 208
Impozit de plata 208
Salar net 2717
Contributii angajator 101.25
Rest de plata 2717

5. Suma de 200 lei scutita va fi reglementata de OUG 168/08.12.2022, si va fi
denumita generic (cf. OUG)

Conform ordinului mentionat, in anul 2023 nu se impoziteaza si nu se include in calculul

contributiilor suma de 200 de lei din veniturile lunare din salarii pentru salariatii care

desfasoara activitate in baza contractului individual de munca, incadrati cu norma intreaga, la
locul la care se afla functia de baza, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) nivelul salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a
include sporuri si alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in
plata stabilit prin hotarare a Guvernului, in vigoare in luna careia ii sunt aferente veniturile;

b) venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 76 alin.
(2)-(3) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza aceluiasi
contract individual de munca, pentru aceeasi luna, nu depaseste nivelul de 4.000 lei inclusiv.

Suma de 200 de lei se diminueaza in functie de:

a) perioada din luna in care salariul de baza/solda lunara din contractul individual de munca
sau raportul de serviciu, dupa caz, sunt mentinute la nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in plata stabilit prin hotararea guvernului;

b) data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului/soldei lunare,
dupa caz, egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata;

c) fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor;
d) data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu, dupa caz.

Spre deosebire de anul 2022, aceasta suma va fi inclusa la Venitul brut luat Tn calcul pentru
determinarea deducerii personale de baza si in veniturile ce constituie baza de calcul pentru
concediile medicale.

Rev.1.1 - 17.01.2023 Clasificare: Public



WIinMENTOR

] o
:

10,1020
10102010

Salarizare

Suma pentru Avans lei

Salariu tarifar referinta [caloul sporuri]  lei

Sporuri Drepturi in natura Retinen permanente

***Atentie: modificarile referitoare la aceste campuri din conditii de salarizare se vor putea
salva doar pentru combinatia: ,Salar tarifar incadrare’-— 3000 (sal. minim economie) si ,din
care scutit-cf. OUG”- 200.

Update februarie 2023:

In urma publicarii Ordinului comun nr. 165/7/1272/456 privind declaratia D112, s-a facut
urmatoarea modificare in calculul salariilor: pentru salariatii care beneficiaza de cei 200 lei scutit
cf OUG 168/2022 se calculeaza suma scutita si pentru perioada de intrerupere aferenta
indemnizatiilor de boala. Suma se va reflecta separat fata de cea aferenta timpului lucrat atat in
grila de recalcul salarii cat si in statul de plata.

Salar tanfar

Zile contract activ

Ore lucrate

Ore suplimentare |
Zile Cb+

Salar realizat

Salar ora

Indemniz.CB zocietate

Indemniz.CB asig.soc.

Yenit brut ore lucrate

Suma exceptata OUG lucrat

Suma exceptata OUG mdemmz.CB.

WYenit brut baza de calcul

Total contributii angajat
Yenit net TOTAL
Deducere de baza

Alte deducerni

Venit baza calcul impozit

Impozit calculat

Impozit de plata

Salar net

Contributii angajator
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

Observatii pt acest caz:

- Baza contributiei CAM aferenta indemnizatiei de boala va fi diminuata numai cu suma
scutita aferenta zilelor platite de angajator.

- Baza de calcul impozit aferenta indemnizatiilor se va diminua cu suma scutita doar pentru
indemnizatiile impozabile.

6. Drepturi in natura/sume asimilate salariilor

Incepand cu ianuarie 2023 se vor declara in D112 toate veniturile salariale si asimilate
salariilor in functie de categoria de venit:

- Prime, stimulente si sporuri - sumele impozabile acordate prin meniul de Alte
drepturi/Penalizari care nu au asociata nicio categorie de venit (acordate ca si pana acum) si
sporurile permanente si temporare acordate ca si pana acum;

- Venituri asimilate salariilor se compun din:

- sumele acordate pe meniul de Drepturi in natura / Sume asimilate salariilor cu Tip
= Sume asimilate salariilor cu detaliere pe categorii de drepturi. Daca nu se
selecteaza o categorie, aceste sume se vor reflecta doar in totalul categoriei in D112,
fara detaliere;

- sumele acordate prin meniul Alte drepturi/Penalizari care au ales una din
Categoriile de venituri asimilate. Aceste sume sunt impozabile si li se aplica toate
contributiile.

- Avantaje in bani si natura - sumele acordate pe meniul de Drepturi in natura / Sume
asimilate salariilor cu Tip = Avanataje in bani si natura cu detaliere pe categorii de drepturi.
Daca nu se selecteaza o categorie, aceste sume se vor reflecta in D112 la categoria ,Orice
alte sume sau avantaje in bani sau in natura”.

- Venituri neimpozabile - sumele acordate pe meniul de Drepturi in natura / Sume
asimilate salariilor cu Tip = Venituri neimpozabile cu detaliere pe categorii de drepturi.
Daca nu se selecteaza o categorie, aceste sume se vor reflecta doar in totalul categoriei in
D112, fara detaliere. La acest tip de venituri bifa de Alte deduceri(D112) nu trebuie sa fie
pusa.

***Atentie: : La salvarea unui drept/suma/avantaj apare mesaj de etentionare pentru alegerea
categoriei de drepturi, daca aceasta nu este setata, pentru a se putea exporta cu acuratete in
D112.

Info: Pentru mai multe informatii studiati documentul Detalierea veniturilor salariale si
assimilate salariilor pe categorii.

In plus, incepand cu 1 ianuarie 2023, o serie de venituri neimpozabile, care cumulate lunar
depasesc 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat sau din solda
lunara/salariul lunar acordata/acordat potrivit legii, vor deveni venituri impozabile pentru
care se vor calcula toate taxele salariale.
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WIinMENTOR

7. Modificare baza minima contracte part-time: baza minima devine 3000-

20

Incepand cu ianuarie 2023, se diminueaza cu 200 lei nivelul minim pentru care se datoreaza
contributiile sociale, contributia la pensii si contributia la sanatate, de catre persoanele fizice
care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza unui contract de munca cu norma

0=2800

intreaga sau cu timp partial.

Exemplu de calcul contributii la baza minima:

S alar tarifar

Zile contract activ

Ore lucrate

Salar realizat

Salar ora

Venit brut ore lucrate
Venit brut baza de calcul
Total contributii angajat
Venit net TOTAL
Deducere de baza

Ded. copii invatamant

Yenit baza calcul impozit

Impozit calculat
Impozit de plata
Salar net

Contributii angajator

Recalcul lichidare

Contrib. asiguratorie de munca

Parametrii suplimentari pentru firmele cu facilitati

In perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata va fi de minimum 4000 lei lunar, conform articolului XLl
din OUG 168/08.12.2022. Prevederile se aplica exclusiv domeniilor de activitate prevazute la art.
60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniul agro-

alimentar ramanand salariul minim de 3000 lei.

1. Constante generale
Personal Salarizare
" PE FuNCTIONARE
20 Angajatorul desfazoara activitatl din domeniu cu facilitab fizcale: Congtructi Agro-alimentar
202 Wenit brut minim aplicare facilitati fizcale salani tinF acilConztruct 3000
203 Wenit brut maxim aplicare facilitati fiscale salari b axF acilConstruct 10000
2.04 Se calculeaza facilitati zalari of OUG43/2019 i L.135/2022 OUG43 D&,
205 CAEM-ul activitatii principale este precizat in OUG 4342019 CaenCOUG43 HU
206 Calcul impozit pt.venitur peste 30,000 lei of. Ord. 3063419 Ordin3063 D&,
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FUNCTIONARE

20 Angajatorul desfazoara activitati din domeniu cu facilitati fizcale:
202 Wenit brut minim aplicare facilitat fizcale zalam

203 Wenit brut mawim aplicare facilitati fizcale salarni

204 Se calculeaza facilitati salani of OUGA3/2015 = L.135/2022
205 CAEM-ul activitatii principale este precizat in OUG 4342019
208 Caleul impozit ptweritun peste 30,000 lei of Ord. 3063/15

***Atentie: Constanta 2.02 Venit brut minim aplicare facilitati fiscale salarii se va modifica
de catre operator incepand cu luna ianuarie 2023 de la valoarea de 4000 lei pentru
firmele care desfagoara activitati in domeniul constructiilor; pentru firmele din domeniul

agro-alimentar ramane 3000 lei.

2. Conditii de salarizare

incepand cu ianuarie 2023, facilititile se vor aplica doar salariatilor care isi desfiasoara
activitatea in baza contractului individual de munca. In concluzie, nu se mai aplica facilitati

Constructi

tinF aciCongtuct
t axF acilConstruct
ouUG43
Caen0UG43
Ordin3063

... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

Constructi
4000

10000
Da
MU
D&

pentru contractele de venituri asimilate, internship, administrator, cenzor, zilier, samd.
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