WIinMENTOR

Modificari rezolvare indemnizatii
asigurari sociale 2026

Sinteza modificari legislative concedii medicale 2026

1. Diminuarea cu o zi (regula generala)
Perioada de aplicare: 1 februarie 2026 — 31 decembrie 2027

Conform OUG 91/2025, pentru certificatele medicale eliberate in acest interval,
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate se calculeaza si se platesc prin diminuarea
Cu 0 Zzi.

in perioada 1 februarie — 31 mai 2026, neplata primei zile se aplica tuturor
indemnizatiilor prevazute de OUG nr. 158/2005, cu exceptia concediului medical
pentru izolare (cod indemnizatie 51).

2. Cine suporta indemnizatiile

Temei legal: Ordinul MS/CNAS nr. 521/500/2026, aplicabil 1 februarie 2026 — 31
decembrie 2027:

* Angajator: din ziua a doua pana inclusiv in a 6-a zi de incapacitate temporara de
munca (exceptie: izolare, conform Legii 136/2020).

* FNUASS (asigurari sociale): din ziua urmatoare celei suportate de angajator, pana
la incetarea incapacitatii/pensionare; sau din a 2-a zi pentru indemnizatiile suportate
integral de FNUASS.

*  Formula ,,NZLCM-1” (Norme -Ordin 521/500/27.02.2026) se refera la zile lucratoare
din concediu, deci se scade prima zi lucratoare.

3. Concediu ,,in continuare” pentru acelasi episod de boala

Perioada de aplicare: de la 18 mai 2026Prin Legea nr. 64/2026 (care modifica OUG
91/2025), diminuarea se aplica o singura data, indiferent de cate certificate se elibereaza

pentru acelasi episod de boala.

+ Certificate eliberate 1-17 mai 2026: prima zi nu se plateste.
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+ Certificate eliberate de la 18 mai 2026: se plateste si prima zi, chiar daca episodul
a inceput anterior (interpretare CNAS, in asteptarea normelor oficiale actualizate).

5. Exceptii suplimentare de la diminuare

incepand cu data de 1 iunie 2026, prevederile privind diminuarea indemnizatiei de
concediu medical cu o zi nu se aplica nici in cazul concediilor medicale prevazute la art.
2 alin. (1) lit. ¢), d*1) si e) din OUG nr.158/2005, respectiv:

* concedii medicale pentru maternitate;

» concedii medicale pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;

* concedii medicale pentru risc maternal;

+ concedii medicale acordate bolnavilor inclusi in programele nationale de sanatate;
+ certificate de concediu medical eliberate pentru bolnavi in regim de spitalizare.

Nota: exceptia privind accidentele de muncé sau boala profesionala (Legea nr. 346/2002)
este valabila permanent, nu doar incepand cu 1 iunie 2026.

6. Recalcularea indemnizatiilor pentru boala obisnuita din luna
precedenta

Perioada de aplicare: de la 1 iulie 2026

Conform OUG 89/2025, nu se mai depune declaratie rectificativa la D112 pentru luna
precedenta atunci cand in luna curenta exista un certificat medical cu cod 01 in continuare
care duce la schimbarea procentului de calcul a indemnizatiei.

Corectia se va reflecta direct in luna curenta, astfel :

indemnizatie recalculata 07/2026 = rest indemnizatie 06/2026 + indemnizatie 07/2026

Calendarul aplicarii modificarilor

Data Ce se schimba

1 feb 2026 Start diminuare cu 1 zi (regula generala)
1-17 mai 2026 Concedii ,in continuare”: prima zi nu se plateste
18 mai 2026 Legea 64/2026: diminuare o singura data per episod, indiferent de

nr. certificatelor

1 iun 2026 Exceptii noi: maternitate, oncologie, risc maternal, programe
nationale, spitalizare

1 iul 2026 Nu se mai depune rectificativa D112— recalcul diferenta
indemnizatie direct in luna curenta

31 dec 2027 Expira regimul de diminuare cu o zi
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Mod de operare in Salarii WinMENTOR a modificarilor implementate

Versiunea 26.031/1

SALARII - Rezolvare indemnizatii asigurari sociale:

A fost adaugata in macheta de rezolvare Indemnizatii casuta Zi Neplatita cu valori posibile:
¢ 0 -valoarea implicita - semnifica faptul ca acel concediu medical va avea toate zilele

platite,
e 1 - concediul medical respectiv are o zi neplatita.
Atentie!

Dupa setarea zilei neplatite, redistribuirea zilelor platite de Firma si Asigurarile Sociale
trebuie facuta manual.

Exemplu de rezolvare concediu medical cu zi neplatita, in care numararea celor 5 zile
platite de angajator incepe cu a doua zi calendaristica de concediu, urmatoarele zile fiind
cele platite de asigurarile sociale.
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Versiunea 26.031/3

SALARII - Rezolvare indemnizatii asigurari sociale:

* S-a eliminat restrictia privind completarea campului Zi nepléatita pentru cazul in care
prima zi a concediului medical este zi libera legala;

* Au fost introduse mesaje suplimentare de atentionare a utilizatorului privind
repartizarea manuala a zilelor rezolvate, precum si asupra necesitatii recalculului de
valori in cazul in care s-au modificat zilele;

» S-a eliminat restrictia privind completarea campului Zi neplétitéd pentru concediile
medicale in continuare.

Versiunea 26.071/1
1. Rezolvare indemnizatii asigurari sociale — Zi neplatita:
incepand cu luna iunie 2026

e S-a reintrodus restrictia privind completarea campului Zi neplatitd pentru
concediile medicale in continuare.
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e Avand in vedere structura declaratiei D112 incepand cu luna iulie 2026, este
necesar a se cunoaste daca ziua neplatita este de la firma sau de la asigurarile
sociale, modul de editare a acesteia in macheta s-a schimbat, putand lua 3 valori:
- Nu - concediu medical va avea toate zilele platite (se incadreaza in exceptii)
- Zifirma — concediul medical are o zi neplatita care ar fi revenit Firmei pentru

plata,
- Ziasig. soc — concediu medical are o zi neplatita care ar fi revenit Asigurarilor
sociale pentru plata.

Exemplu operare Zi neplatita care ar fi apartinut firmei de plata:

V alcul walon
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Exemplu zi operare care ar fi apartinut Asigurarilor sociale de plata:

| Meda | continuare | Dela Panala | Zivesltta |

2
|— Boala obisnuita [intre 8 i 14 zile] _

2. Rezolvare indemnizatii asigurari sociale - Recalcularea indemnizatiilor pentru
boala obignuita din luna precedenta

Incepand cu luna lulie 2026, la rezolvarea mediei pentru certificatele medicale in continuare
de boala obisnuita, s-au introdus campuri noi pentru diferentele aferente indemnizatiilor
initiale de luna trecuta pentru care s-a schimbat procentul de calcul in luna curenta.

Valorile diferentelor pentru angajator si/sau asigurarile sociale vor fi aduse automat (acolo
unde este cazul) atunci cand se bifeazd casuta de continuare si se face legatura cu
certificatul initial. Valorile sunt editabile si pot fi ajustate manual.

Observatie: In luna anterioara pot avea un certificat medical initial urmat de unul sau mai
multe Tn continuare. In acest caz, in luna curenta, in caz de schimbare a indemnizatiei cu
care se rezolva tot episodul de boala, se vor calcula diferentele pe toate certificatele
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medicale din luna anterioara implicate.

Exemplu de calcul a diferentelor pentru cazul in care in luna anterioara am 2 certificate
care insumeaza 12 zile si sunt rezolvate cu indemnizatia de Boala obisnuita (intre 8 si 14
zile), respectiv valorile indemnizatiei sunt calculate cu procentul de 65%.

n luna curenta avem de inregistrat un certificat medical in continuarea celor 2, astfel incat
se ajunge la un total de 16 zile calendaristice, ceea ce duce la rezolvarea indemnizatiei cu
Boala obisnuita (peste 15 zile) cu calculul valorilor cu procent de 65%, inclusiv pentru
certificatele anterioare.

Luna anterioara

Luna curenta
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Tn grila de Recalcul salarii, valorile indemnizatiilor vor cuprinde totalul dintre diferenta pentru
indemnizatiile din luna anterioara + indemnizatia din luna curenta.

Salar tarifar

Zile contract activ

Ore lucrate
Zile Ch+

Salar realizat

Salar ora

Indemniz.CB zocietate

Indemniz.CB asig.zoc.

Yenit brut ore lucrate

Yemt brut baza de calcul

Total contributii angajat ) I Detalii Indemniz.CB azig. zoc.
Venit net TOTAL ) L4 Boals obisnuits [peste 15 zike]
Deducere de baza

Yenit baza calcul impozit

Impozit calculat

Baza calcul impozit plata

Impozit de plata

Salar net

Contributii angajator

Retinen din impozit

lll. Review-uri document

Rev. 1.1 21.07.2026 — modificare mod de calcul diferente indemnizatii pct. 2
Rev. 1.0 07.07.2026
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